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1 – APRESENTAÇÃO 
 
 
 

Em janeiro de 2006, a equipe da Escola de Saúde Pública de Santa Catarina 

(ESP/SES/SC), vinculada à Diretoria de Desenvolvimento Humano (DIDH) da Secretaria 

de Estado da Saúde de Santa Catarina e a Gerência de Atenção Básica desta mesma 

Secretaria, iniciaram uma pesquisa visando conhecer a realidade da capacitação dos 

profissionais de nível superior das equipes da Estratégia Saúde da Família (ESF)TP

1
PT no 

estado. 

Esta pesquisa é um instrumento de grande valia para o planejamento das ações da 

Secretaria Estadual de Saúde, relacionadas à formação dos quadros profissionais do SUS. 

Afinal, uma política eficiente de formação deve se pautar em dados concretos. Teve por 

objetivo verificar quais os temas mais trabalhados nos cursos de capacitação freqüentados 

pelos profissionais de nível superior das equipes da ESF do Estado e quais as demandas 

apresentadas por estes.  

A análise apresentada a seguir foi organizada de acordo com o instrumento de 

pesquisa (anexo F). Inicialmente, apresenta-se a metodologia, seguida de uma análise da 

população, passando-se a uma análise da amostra casual, ou seja, traça-se o perfil dos 

respondentes no que diz respeito à profissão, nível de qualificação e faixa etária. 

Posteriormente, analisa-se os dados relativos aos cursos realizados e solicitados, em termos 

de “tema geral” e “temas especificados” relacionando-os com os profissionais. Ao final, 

faz-se breves considerações. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
TP

1
PT Neste relatório também é utilizada a sigla PSF (Programa Saúde da Família), visto ter sido a nomenclatura 

utilizada até recentemente, bem como por ser a que consta no instrumento de pesquisa utilizado. 
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2 – METODOLOGIA 

 

A pesquisa foi organizada objetivando alcançar todas as equipes da ESF atuantes no 

estado de Santa Catarina. Cada equipe deveria receber e preencher 03 questionários. Foram 

encaminhados 3720 questionários, correspondentes as 1240 equipes existentes naquele 

momento. 

 Para coleta de dados, elaborou-se um questionário com questões semi-abertas 

(anexo F). Os questionários foram enviados para os Gerentes de Saúde das Secretarias de 

Desenvolvimento Regional (SDRs) em março de 2006. Coube a esses gerentes encaminhá-

los às equipes da ESF dos municípios.  

O instrumento de coleta de dados, por ser estruturado com questões semi-abertas, 

possibilitou que os respondentes especificassem os cursos realizados nos últimos dois 

anos TP

2
PT, bem como a necessidade de treinamento em cada área geral. Essas áreas gerais estão 

relacionadas à definição de áreas da Atenção Básica/Saúde da Família, segundo o Sistema 

de Informação da Atenção Básica (SIAB). 

O questionário estava alicerçado nos seguintes eixos: 

 

• Perfil: município, SDR, nível de formação (graduação, especialização, mestrado, 

doutorado), profissão (médico, enfermeiro, dentista, psicólogo, assistente social), 

sexo, idade; 

• Cursos realizados (temas gerais): Saúde da Criança, Saúde do Adolescente, Saúde 

da Mulher, Saúde do Idoso, Saúde do Adulto, Saúde Bucal, Doenças Crônicas, 

Visita Domiciliar, Internação Domiciliar, Saúde Mental, Doenças de Notificação 

Compulsória, Treinamento Introdutório do PSF, Gestão, Outros; 

• Cursos solicitados (temas gerais): Saúde da Criança, Saúde do Adolescente, Saúde 

da Mulher, Saúde do Idoso, Saúde do Adulto, Saúde Bucal, Doenças Crônicas, 

Visita Domiciliar, Internação Domiciliar, Saúde Mental, Doenças de Notificação 

Compulsória, Treinamento Introdutório do PSF, Gestão, Outros; 

 

                                                 
TP

2
PT Considerando 2006, momento da aplicação da pesquisa. 
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Em cada uma das áreas gerais dos cursos realizados ou solicitados, foi oportunizado 

aos respondentes especificar o nome do curso que fizeram ou que desejam fazer, o que 

dificultou o processo de organização das informações pelo fato de muitos terem apontado 

especificações. Por exemplo, o respondente assinalava o tema geral “Saúde da Criança” e 

especificava “Teste do pezinho”, “Aleitamento materno”, “Desnutrição”, etc. Seria possível 

agrupar de modo a diminuir o número de categorias criadas, mas isto implicaria perder as 

especificidades apontadas. Por isto optou-se por agrupar sob um título único apenas os 

cursos cujos títulos demonstravam tratar-se exatamente da mesma coisa. Porém, na maioria 

dos casos, os respondentes assinalaram apenas o tema geral. Essas especificações por área 

podem ser visualizadas nos anexos B, C, D e E. 

Os dados foram tabulados utilizando o programa Ecxel, o que possibilitou a geração 

dos quadros anexos. 

Um problema relacionado à pesquisa diz respeito à organização do questionário 

que, apesar de possibilitar a verificação dos temas a que os profissionais tiveram acesso nos 

cursos que freqüentaram, não possibilitou a detecção de outros dados que seriam 

importantes para um diagnóstico mais apurado da situação da qualificação profissional, por 

exemplo, instituição que realizou a capacitação e carga horária. Tentou-se obter a 

informação sobre o agente capacitador através de uma errata anexada ao questionário, mas 

muitos ignoraram ou não compreenderam a solicitação. Alguns colocaram este dado ao 

lado do curso realizado, mas como o número dos que assim fizeram foi pequeno, optou-se 

por descartar a informação. 

 

 

3 – ANÁLISE 

 

Como já apontado na metodologia, foram encaminhados 3720 questionários, 

correspondentes as 1240 equipes existentes naquele momento. Porém, do total 

encaminhado, obteve-se retorno de 1419, o que corresponde a 38,15% da população.  

Cabe destacar que 518 questionários que retornaram foram desconsiderados. Como 

não ficou explícito que os questionários deveriam ser preenchidos apenas por profissionais 

de nível superior, muitas SDRs encaminharam questionários preenchidos por Agentes 
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Comunitários de Saúde (ACSs) ou Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Esses 

questionários não foram tabulados, sendo que os números constam nas tabelas 1P

 
Pa 30 na 

coluna “Questionários Desconsiderados”. Se esses questionários fossem considerados, 

teríamos um retorno de 1937, o que corresponderia a 52,07%. 

De um total de 293 municípios, 88 (30,03%) não deram retorno dos questionários 

encaminhados. São eles: Indaial, Rodeio, Doutor Pedrinho, Coronel Freitas, Florianópolis, 

Angelina, São Pedro de Alcântara, Águas Mornas, Anitápolis, Itapema, Camboriú, Penha, 

Balneário Piçarras, Ilhota, Vargem Bonita, Luzerna, Ibicará, Barra Velha, São João do 

Itaperiú, Painel, Otacílio Costa, Palmeira, Capão Alto, Campo Belo do Sul, Cerro Negro, 

Anita Garibaldi, Passos de Torres, Balneário Arroio do Silva, Ermo, Santa Rosa do Sul, 

São João do Sul, Tijucas, Major Gercino, Nova Trento, Rio das Antas, Calmon, Campos 

Novos, Ibiam, Monte Carlo, Brunópolis, Irineópolis, Matos Conta, Bela Vista do Toldo, 

Ponte Alta, Santa Cecília, Seara, Anchieta, Princesa, Ibirama, Vitor Meirelles, José 

Boiteux, Witmarsum, Presidente Nereu, Leoberto Leal, Aurora, Garopaba, Maravilha, 

Saudades, Flor do Sertão, São Miguel da Boa Vista, Bom Jesus do Oeste, Saltinho, 

Mondai, São Carlos, Riqueza, Águas de Chapecó, Agronômica, Trombudo Central, Bom 

Jardim da Serra, São Lourenço do Oeste, Jardinópolis, Irati, Jupiá, São Bernardino, São 

Miguel do Oeste, Itapiranga, Santa Helena, Descanso, Belmonte, Bandeirante, Paraíso, 

Barra Bonita, Grão Pará, Orleans, Sangão, Videira, Tangará. O que chamou maior atenção 

foi o caso dos municípios da SDR de Criciúma (Criciúma, Içara, Morro da Fumaça, Cocal 

do Sul, Urussanga, Lauro Müller, Treviso, Siderópolis, Nova Veneza, Forquilhinha) da 

qual não retornou nenhum questionário. (Ver tabelas de 1 a 30).   

Outros municípios devolveram um ou dois questionários além dos que foram 

encaminhados.TP

3
PT Isto pode ter ocorrido em função do aumento da equipe ou do aumento do 

número de equipes, ou ainda, pelo preenchimento de algum questionário por um ACS, 

Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, cuja formação não tenha sido identificada no 

questionário. Observa-se este fato nos seguintes municípios: Serra Alta (SDR Chapecó), 

Rancho Queimado (SDR São José), Balneário Barra do Sul (SDR Joinville), Macieira 

(SDR Caçador), Curitibanos (SDR Curitibanos), Concórdia, Piratuba e Alto Bela Vista 

                                                 
TP

3
PT Como pode ser observado nas tabelas de 1 a 30, ao comparar-se o número de questionários enviados com o 

número de questionários retornados. 
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(SDR Concórdia), Apiúna (SDR Ibirama), Papanduva e Itaiópolis (SDR Mafra), Urubici e 

Urupema (SDR São Joaquim), Fraiburgo (SDR Videira), Faxinal dos Guedes e São 

Domingo (SDR Xanxerê). 

Apresenta-se a seguir as tabelas de 1 a 30 onde é possível verificar o número de 

equipes previstas, número de equipes existentes e número de questionários enviados e 

retornados, bem como dos que foram desconsiderados, de cada município, por SDR no 

momento da pesquisa: 

 

 

Tabela 1 – SDR Blumenau 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Blumenau 115 34 102 28 18 
Gaspar 21 9 27 9 8 
Indaial 18 10 30 0 0 
Timbó 13 10 30 24 0 
Rodeio 4 1 3 0 0 
Benedito Novo 4 3 9 4 2 
Doutor Pedrinho 1 1 3 0 0 
Rio dos Cedros 4 4 12 9 0 
Pomerode 10 7 21 12 10 
TOTAL 190 79 237 86 38 
 
 
 
Tabela 2 – SDR Chapecó 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Chapecó 66 26 78 46 54 
Caxambu do 
Sul 

2 1 3 1 2 

Cordilheira 
Alta 

1 1 3 1 1 

Coronel Freitas 4 3 9 0 0 
Águas Frias 1 1 3 1 0 
Sul Brasil 1 1 3 2 1 
Serra Alta 1 1 3 4 1 
Nova Erechim 2 1 3 3 0 
Nova Itaberaba 2 1 3 2 2 
Planalto Alegre 1 1 3 2 1 
Guatambu 2 2 6 5 0 
TOTAL 83 39 117 67 62 
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Tabela 3 – SDR Criciúma 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Criciúma 74 26 78 0 0 
Içara 22 21 63 0 0 
Morro da 
Fumaça 

6 2 6 0 0 

Cocal do Sul 6 6 18 0 0 
Urussanga 8 6 18 0 0 
Lauro Muller 6 6 18 0 0 
Treviso 1 1 3 0 0 
Siderópolis 5 5 15 0 0 
Nova Veneza 5 4 12 0 0 
Forquilhinha 8 7 21 0 0 
TOTAL 141 84 252 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 4 – SDR São José 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

São José 77 41 123 53 0 
Florianópolis 154 88 264 0 0 
Gov. Celso 
Ramos 

5 5 15 5 0 

Biguaçu 22 12 36 24 0 
Antônio Carlos 3 3 9 7 0 
Angelina 2 2 6 0 0 
São Pedro de 
Alcântara 

2 2 6 0 0 

Rancho 
Queimado 

1 1 3 4 3 

Águas Mornas 2 2 6 0 0 
Santo Amaro da 
Imperatriz 

7 7 21 15 0 

Palhoça 47 30 90 29 38 
Anitápolis 1 1 3 0 0 
São Bonifácio 1 1 3 1 0 
TOTAL 324 195 585 138 41 
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Tabela 5 – SDR Itajaí 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Itajaí 65 24 72 34 0 
Bonbinhas 4 4 12 12 0 
Porto Belo 5 5 15 15 0 
Itapema 13 9 27 0 0 
Camboriú 19 10 30 0 0 
Balneário 
Camboriu 

35 13 39 10 18 

Navegantes 18 10 30 16 0 
Penha 8 2 6 0 0 
Balneário 
Piçarras 

5 4 12 0 0 

Luís Alves 4 3 12 7 0 
Ilhota 5 3 9 0 0 
TOTAL 181 87 261 94 18 
 
 
 
 
 
 
Tabela 6 – SDR Joaçaba 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Joaçaba 10 8 24 1 0 
Água Doce 3 2 6 0 0 
Vargem Bonita 2 2 6 5 0 
Catanduvas 4 3 9 1 0 
Treze Tílias 2 2 6 5 0 
Luzerna 2 2 6 0 0 
Ibicará 1 1 3 0 0 
Herval D’Oeste 9 6 18 15 0 
Lacerdópolis 1 1 3 2 1 
Ouro 3 2 6 1 7 
Capinzal 9 4 12 5 0 
Herval Velho 2 2 6 6 0 
Total 48 27 81 44 8 
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Tabela 7 – SDR Joinville 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Joinville 192 44 132 77 0 
Garuva 5 3 9 6 0 
Itapoá 4 4 12 8 0 
São Francisco 
do Sul 

15 3 9 6 0 

Balneário Barra 
do Sul 

3 0 0 2 0 

Araquari 8 2 6 3 0 
Barra Velha 7 5 15 0 0 
São João do 
Itaperiú 

1 1 3 0 0 

TOTAL 235 62 186 102 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 8 – SDR Lages 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Lages 68 40 120 34 0 
Painel 1 1 3 0 0 
Bocaina do Sul 1 1 3 1 1 
Otacílio Costa 6 6 18 0 0 
Palmeira 1 1 3 0 0 
Ponte Alta 2 2 6 5 1 
Correia Pinto 7 5 15 11 0 
São José do 
Cerrito 

4 4 12 6 0 

Capão Alto 1 1 3 0 0 
Campo Belo do 
Sul 

3 2 6 0 0 

Cerro Negro 2 1 3 0 0 
Anita Garibaldi 4 3 9 0 0 
TOTAL 100 67 201 57 2 
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Tabela 9 – SDR Araranguá 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Araranguá 24 13 39 14 19 
Passos de 
Torres 

2 1 3 0 0 

Balneário 
Gaivota 

2 2 6 2 4 

Balneário 
Arroio do Silva 

3 2 6 0 0 

Maracajá 2 1 3 1 5 
Meleiro 3 2 6 4 0 
Morro Grande 1 1 3 2 1 
Timbé do Sul 2 2 6 2 3 
Turvo 5 1 3 1 3 
Ermo 1 1 3 0 0 
Jacinto 
Machado 

4 3 9 4 2 

Sombrio 10 5 15 6 18 
Santa Rosa do 
Sul 

3 2 6 0 0 

Praia Grande 3 1 3 2 3 
São João do Sul 3 2 6 0 0 
TOTAL 68 39 117 38 58 
 
 
 
 
 
 

Tabela 10 – SDR Brusque 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Brusque 34 17 51 20 14 
Tijucas 10 10 30 0 0 
Canelinha 4 4 12 3 0 
São João 
Batista 

6 6 18 6 0 

Major Gercino 1 1 3 0 0 
Nova Trento 4 4 12 0 0 
Botuverá 2 1 3 2 2 
Guabiruba 6 5 15 11 10 
TOTAL 67 48 144 42 26 
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Tabela 11 – SDR Caçador 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Caçador 28 5 15 9 0 
Rio das Antas 3 2 6 0 0 
Macieira 1 1 3 4 7 
Calmon 3 2 6 0 0 
Lebon Régis 5 3 9 6 6 
Timbó Grande 3 3 9 4 2 
TOTAL 43 16 48 23 15 
 
 
 
 
 
Tabela 12 – SDR Campos Novos 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Campos Novos 12 9 27 0 0 
Abdón Batista 1 1 3 3 0 
Vargem 1 1 3 1 0 
Celso Ramos 1 1 3 1 0 
Ibiam 1 1 3 0 0 
Zortéa 1 1 3 3 0 
Monte Carlo 4 4 12 0 0 
Brunópolis 1 1 3 0 0 
TOTAL 22 19 57 8 0 
 
 
 
 

Tabela 13 – SDR Canoinhas 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Canoinhas 22 2 6 5 12 
Porto União 14 0 0 0 0 
Irineópolis 4 2 6 0 0 
Matos Costa 1 1 3 0 0 
Bela Vista do 
Toldo 

2 2 6 0 0 

Major Vieira 3 2 6 3 2 
Três Barras 7 6 18 8 10 
TOTAL 53 15 45 16 24 
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Tabela 14 – SDR Curitibanos 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Curitibanos 15 3 9 11 0 
Ponte Alta 2 2 6 0 2 
São Cristóvão 
do Sul 

2 1 3 2 0 

Ponte Alta do 
Norte 

1 1 3 1 0 

Frei Rogério 1 1 3 3 0 
Santa Cecília 7 2 6 0 0 
TOTAL 28 10 30 17 2 
 
 
Tabela 15 – SDR Concórdia 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Concórdia 27 6 18 21 0 
Piratuba 3 1 3 4 0 
Ipira 2 2 6 6 0 
Alto Bela Vista 1 1 3 4 0 
Peritiba 1 1 3 3 0 
Presidente 
Castelo Branco 

1 1 3 3 0 

Irani 4 3 9 9 0 
Lindóia do Sul 2 1 3 3 0 
Ipumirim 3 3 9 8 0 
Arabutã 2 2 6 3 0 
Ita 3 3 9 7 0 
Paial 1 1 3 3 0 
Xavantina 2 2 6 6 0 
Arvoredo 1 1 3 3 0 
Seara 7 4 12 0 0 
Jaborá 2 2 6 5 0 
TOTAL 61 34 102 101 0 
 

Tabela 16 – SDR Dionísio Cerqueira 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Dionísio 
Cerqueira 

6 5 15 9 7 

Anchieta 3 3 9 0 3 
Guarujá do Sul 2 2 6 4 0 
Palma Sola 3 3 9 6 0 
Princesa 1 1 3 0 0 
São José do 
Cedro 

6 4 12 8 0 

TOTAL 21 18 54 30 10 
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Tabela 17 – SDR Ibirama 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Ibirama 7 5 15 0 0 
Vitor 
Meirelles 

2 2 6 0 0 

José Boiteux 2 2 6 0 0 
Witmarsun 1 1 3 0 0 
Dona Emma 1 1 3 1 2 
Presidente 
Getúlio 

5 5 15 9 3 

Lontras 4 2 6 3 5 
Apiúna 4 1 3 5 2 
Ascurra 3 2 6 2 4 
Presidente 
Nereu 

1 1 3 0 0 

TOTAL 30 22 66 20 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 18 – SDR Ituporanga 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Ituporanga 8 6 18 9 5 
Alfredo 
Wagner 

4 3 9 5 0 

Atalanta 1 1 3 3 0 
Chapadão do 
Lageado 

1 1 3 2 1 

Imbuia 2 2 6 4 2 
Petrolândia 3 2 6 5 0 
Leoberto Leal 1 2 6 0 0 
Vidal Ramos 3 2 6 3 0 
Aurora 2 2 6 0 0 
Agrolândia 3 3 9 3 2 
TOTAL 28 24 72 34 10 
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Tabela 19 – SDR Jaraguá do Sul 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Jaraguá do Sul 49 12 36 15 16 
Massaranduba 5 4 12 8 4 
Guaramirim 11 2 6 3 0 
Schroeder 4 2 6 7 6 
Corupá 5 4 12 8 8 
TOTAL 74 24 72 41 34 
 
 
 
 
Tabela 20 – SDR Laguna 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Laguna 20 14 42 20 22 
Imbituba 15 13 39 8 7 
Imaruí 5 5 15 8 0 
Garopaba 6 6 18 0 0 
Paulo Lopes 3 3 9 6 3 
Jaguaruna 6 4 12 5 10 
TOTAL 55 45 135 47 42 
 
 
 
 
Tabela 21 – SDR Mafra 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Mafra 21 4 12 12 0 
Monte Castelo 3 3 9 6 0 
Papanduva 7 1 3 9 0 
Itaiópolis 8 6 18 21 1 
Rio Negrinho 17 6 18 18 0 
São Bento do 
Sul 

29 7 21 12 0 

Campo Alegre 5 1 3 2 0 
TOTAL 90 28 84 80 1 
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Tabela 22 – SDR Maravilha 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Maravilha 8 3 9 0 0 
Saudades 3 2 6 0 0 
Modelo 2 2 6 3 2 
Flor do Sertão 1 1 3 0 0 
São Miguel da 
Boa Vista 

1 1 3 0 0 

Bom Jesus do 
Oeste 

1 1 3 0 0 

Tigrinhos 1 1 3 3 0 
Romelândia 2 2 6 4 2 
Santa 
Terezinha do 
Progresso 

1 1 3 2 1 

Saltinho 2 1 3 0 0 
Iraceminha 2 2 6 4 0 
Pinhalzinho 5 4 12 4 0 
TOTAL 29 21 63 20 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 23 – SDR Palmitos 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Palmitos 6 4 12 12 0 
Caibi 3 2 6 5 0 
Cunhataí 1 1 3 2 0 
Mondai 4 4 12 0 0 
Cunha Porâ 4 3 9 7 0 
São Carlos 4 3 9 0 0 
Riqueza 2 2 6 0 0 
Águas de 
Chapecó 

2 2 6 0 0 

TOTAL 26 21 63 26 0 
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Tabela 24 – SDR Rio do Sul 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Rio do Sul 22 9 27 15 0 
Agronômica 2 1 3 0 0 
Trombudo 
Central 

2 2 6 0 0 

Braço do 
Trombudo 

1 1 3 3 0 

Laurentino 2 1 3 3 0 
Pouso Redondo 5 5 15 7 0 
Rio do Oeste 3 2 6 5 0 
Taió 7 6 18 13 0 
Mirim Doce 1 1 3 3 0 
Salete 3 2 6 6 0 
Rio do Campo 3 2 6 4 0 
Santa 
Terezinha 

4 2 6 4 0 

TOTAL 55 34 102 63 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 25 – SDR São Joaquim 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

São Joaquim 10 4 12 2 27 
Bom Jardim 
da Serra 

2 2 6 0 3 

Urubici 4 3 9 12 5 
Urupema 1 1 3 6 0 
Rio Rufino 1 1 3 1 0 
Bom Retiro 3 3 9 6 3 
TOTAL 21 14 42 27 38 
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Tabela 26 – SDR São Lourenço do Oeste 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

São Lourenço 
do Oeste 

8 5 15 0 0 

Quilombo 4 4 12 3 9 
União do 
Oeste 

1 2 6 2 1 

Jardinópolis 1 1 3 0 0 
Irati 4 3 9 0 0 
Formosa do 
Sul 

1 1 3 3 0 

Santiago do 
Sul 

1 1 3 1 2 

Coronel 
Martins 

1 1 3 3 0 

Novo 
Horizonte 

1 1 3 3 0 

Galvão 2 2 6 2 3 
Jupiá 1 1 3 0 0 
São 
Bernardino 

1 1 3 0 0 

Campo Erê 4 2 6 4 0 
TOTAL 30 25 75 21 15 
 
 
 
 
 
 
Tabela 27 – SDR São Miguel D’Oeste 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

São Miguel 
D’Oeste 

14 6 18 0 0 

Itapiranga 6 5 15 0 0 
São João do 
Oeste 

2 2 6 4 0 

Iporã do Oeste 3 3 9 3 0 
Tunápolis 2 2 6 5 4 
Santa Helena 1 1 3 0 0 
Descanso 4 3 9 0 0 
Belmonte 1 1 3 0 0 
Bandeirante 1 1 3 0 0 
Paraíso 2 2 6 0 0 
Graraciaba 4 4 12 7 0 
Barra Bonita 1 1 3 0 0 
TOTAL 41 31 93 19 4 
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Tabela 28 – SDR Tubarão 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Tubarão 38 19 57 1 0 
Santa Rosa de 
Lima 

3 2 6 3 5 

Rio Fortuna 2 2 6 6 1 
São Martinho 1 1 3 2 0 
Grão Pará 2 2 6 0 0 
Braço do 
Norte 

11 8 24 6 1 

Armazém 3 2 6 2 0 
Orleans 8 8 24 0 0 
São Ludgero 4 2 6 2 0 
Gravatal 5 4 12 10 30 
Capivari de 
Baixo 

8 8 24 8 0 

Pedras 
Grandes 

2 1 3 2 1 

Treze de Maio 3 3 9 3 0 
Sangão 4 4 12 0 0 
TOTAL 94 66 198 45 38 
 
 
 

 

 

 

 

Tabela 29 – SDR Videira 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS 

Videira 18 1 3 0 6 
Fraiburgo 15 2 6 8 3 
Salto Veloso 2 2 6 3 1 
Arroio Trinta 1 1 3 2 0 
Iomerê 1 1 3 2 1 
Pinheiro Preto 1 1 3 0 0 
Tangará 4 1 3 2 0 
TOTAL 42 9 27 17 11 
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Tabela 30 – SDR Xanxerê 
MUNICÍPIO Nº DE 

EQUIPES 
PREVISTAS 

Nº DE 
EQUIPES 
EXISTENTES 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
ENVIADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
RETORNADOS 

Nº DE 
QUESTIONÁRIOS 
DESCONSIDERADOS

Xanxerê 16 6 18 18 0 
Ponte Serrada 5 3 9 9 0 
Passos Maia 2 2 6 5 0 
Vargeão 1 1 3 3 0 
Faxinal dos 
Guedes 

5 2 6 11 0 

Ouro Verde 1 1 3 3 0 
Abelardo Luz 7 7 21 12 0 
Bom Jesus 1 1 3 3 0 
Ipuaçu 3 2 6 5 0 
São Domingo 4 3 9 10 0 
Entre Rios 1 1 3 3 0 
Marema 1 1 3 3 0 
Lajeado 
Grande 

1 1 3 2 0 

Xaxim 10 6 18 9 0 
TOTAL 58 37 111 96 0 
 
  

Os dados apresentados até aqui possibilitam o conhecimento do número de equipes 

da ESF previstas e existentes no estado de Santa Catarina no momento da aplicação do 

instrumento de pesquisa. Esses dados também podem ser utilizados para uma avaliação da 

possibilidade de coleta de informações a serem prestadas espontaneamente, ou pelo menos 

deste tipo de informação. Apesar de ter-se um número significativo de profissionais 

respondentes (38,15%), é necessário refletir sobre o por quê mais da metade dos 

profissionais não responderam. Este fato pode estar relacionado aos trâmites seguidos para 

o encaminhamento dos questionários, visto não se ter informação sobre o recebimento dos 

questionários por parte dos profissionais, tampouco sobre a devolução dos mesmos; à 

descrença quanto aos resultados, o que pode fazer com que muitos ignorem este tipo de 

pesquisa; simples desinteresse ou esquecimento; etc. 
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3.1 – PERFIL DOS RESPONDENTES 

 

3.1.1 – Número De Respondentes Por Profissão 

 

660 (46,51%) são enfermeiros (as). 

457 (32,21%) são médicos (as). 

200 (14,09%) são dentistas 

6 (0,42%) são psicólogos (as) 

1 (0,07%) é assistente social. 

95 (6,69%) não informaram a formação profissional, registrando apenas que tinham 

nível superior (ver anexo A). 

 

Como é possível verificar, o número de enfermeiros (as) respondentes é 14,3% 

maior (203) do que o número de médicos (as), o que chama a atenção, já que as equipes são 

compostas por um médico (a), um enfermeiro (a) obrigatoriamente e, nos casos onde há o 

programa “Saúde Bucal”, por um dentista, considerando apenas os profissionais de nível 

superior. Além dos profissionais citados pode-se verificar que 6 psicólogos (as) e um (a) 

assistente social também compõem algumas equipes, pois responderam os questionários. 

No anexo A também consta o número de profissionais respondentes por SDR. 

 

3.1.2 – Nível de Formação dos Respondentes 

 

567 (39,96%) têm apenas a graduação. 

771 (54,33%) têm especialização. 

22 (1,55%) têm mestrado. 

1 (0,07%) tem doutorado. 

58 (4,09%) não prestaram informação a este respeito. Entendeu-se se tratar de 

profissional de nível superior pelo fato de informarem isto no campo “Formação”. 

 

É importante destacar que mais da metade dos respondentes (55,95%) concluíram 

cursos de pós-graduação. Isto demonstra o interesse dos profissionais em buscarem 
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aperfeiçoamento profissional e ascensão funcional. No anexo A encontram-se dados 

referentes ao nível de formação por SDR. 

 

3.1.3 – Faixa Etária dos Respondentes 

 

272 (19,17%) estão na faixa etária de 20 a 25 anos. 

448 (31,57%) estão na faixa etária de 26 a 30 anos. 

357 (25,16%) estão na faixa etária de 31 a 40 anos. 

194 (13,67%) estão na faixa etária de 41 a 50 anos. 

100 (7,05%) estão na faixa etária de 51 anos ou mais. 

48 (3,38%) não prestaram informação a este respeito. 

 

Os dados mostram que 75,9% (1.077) dos respondentes estão na faixa etária entre 

20 e 40 anos, sendo que destes, 50,74% (720) estão na faixa etária entre 20 e 30 anos, ou 

seja, trata-se de equipes com profissionais jovens (ver anexo A). Presume-se, com base na 

idade da maioria dos respondentes, que estes se formaram, no máximo, há 17 anos, o que 

possibilita inferir que grande parte destes profissionais, durante sua formação, deveria ter 

tido acesso a reflexões e debates a respeito do SUS – atualmente com 16 anos – bem como 

a respeito do PSF/ESF – atualmente com 10 anos.  

 

 

3.2 – Cursos Realizados 

 

 A análise dos cursos realizados permite inferir que: 

 

• Foram realizados cursos em todas as áreas listadas; 

• Os três temas que se destacaram nos cursos realizados foram: Saúde da Mulher 

(546), Doenças Crônicas (455) e Saúde da Criança (411); 

• Os três temas que menos se destacaram nos cursos realizados foram: Internação 

Domiciliar (31), Visita Domiciliar (113) e Saúde do Adolescente (114). 
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Abaixo, tabela 31 com os temas dos cursos realizados em ordem decrescente. Os 

números constantes nesta tabela resultam do somatório de todos os itens que compõem o 

quadro relativo a cada tema, conforme anexo B. 

 

 

Tabela 31 – Temas Gerais de Cursos Realizados   

TEMAS NÚMERO 
Saúde da Mulher 546 
Doenças Crônicas 455 
Saúde da Criança 411 
Treinamento Introdutório do PSF 402 
Saúde Mental 257 
Outros 257 
Saúde do Adulto 246 
Doenças de Notificação Compulsória 227 
Saúde Bucal 184 
Saúde do Idoso 149 
Gestão 127 
Saúde do Adolescente 114 
Visita Domiciliar 113 
Internação Domiciliar 31 

 

 

Não é possível afirmar que os temas que mais se destacaram nos cursos realizados, 

bem como, os que menos se destacaram tenham relação direta como o interesse dos 

profissionais que participaram da pesquisa, visto que ter-se-ia que considerar em quantas 

SDRs foram oferecidos tais cursos, o número de vagas disponíveis, quem ofereceu o curso, 

o custo, o interesse dos profissionais, a disponibilidade para freqüentar, etc. Por isto, os 

dados referentes aos temas solicitados são mais substanciais para um planejamento 

relacionado à capacitação profissional. 

 

3.3– Cursos Solicitados 

 

A análise dos cursos solicitados permite inferir que: 

 

• Existe uma forte demanda por cursos na maioria dos temas gerais listados; 
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• Os três temas mais solicitados foram: Saúde da Mulher (1071), Saúde da 

Criança (1066) e Saúde do Idoso (1037); 

• Os três temas menos solicitados foram: Gestão (460), Treinamento Introdutório 

do PSF (621) e Saúde Bucal (701). 

 

Abaixo, tabela 32 com os temas mais solicitados para novos cursos em ordem 

decrescente. Os números constantes nesta tabela resultam do somatório de todos os itens 

que compõem o quadro relativo a cada tema, conforme anexo C. 

 

 

Tabela 32 – Temas Gerais Solicitados para Novos Cursos 

TEMAS NÚMERO 
Saúde da Mulher 1071 
Saúde da Criança 1066 
Saúde do Idoso 1037 
Doenças Crônicas 988 
Saúde do Adolescente 973 
Saúde do Adulto 918 
Saúde Mental 887 
Doenças de Notificação Compulsória 758 
Visita Domiciliar 722 
Internação Domiciliar 721 
Saúde Bucal 701 
Treinamento Introdutório do PSF 621 
Gestão 460 
Outros 254 

 

 

Observa-se que dois dos temas que se destacaram entre os cursos realizados (Saúde 

da Mulher e Saúde da Criança) também se destacam entre os mais solicitados.  

Verifica-se que os temas “Internação Domiciliar e Visita Domiciliar”, que na tabela 

31 (Temas Gerais de Cursos Realizados) aparecem em 13º e 14º lugar, ficaram em 10º e 9º 

lugar na tabela 32 (Temas Gerais Solicitados para Novos Cursos). Neste caso, pode-se 

afirmar que são temas que foram pouco desenvolvidos e que são pouco solicitados, embora 

sejam fundamentais para a Estratégia Saúde da Família.  



 28

Em relação aos menos solicitados pode-se inferir que “Gestão” ainda é um tema que 

pouco se destaca entre aqueles que se encontram nas atividades de ponta. Pode-se inferir 

também que o tema “Treinamento Introdutório do PSF” tenha sido solicitado apenas por 

aqueles que ainda não tenham tido esse curso específico, visto que 402 respondentes 

assinalaram já terem feito. Mesmo assim, considerando o total de respondentes (1419), o 

total dos que fizeram o “Treinamento” (402) e o total dos que solicitaram (621), verifica-se 

que 396, a princípio não fizeram o treinamento e não demonstraram interesse em realizá-lo. 

Alguns respondentes destacaram que fizeram tal treinamento a mais de dois anos, sendo 

que destes, alguns solicitaram, juntamente com outros que fizeram a menos de dois anos, a 

organização de uma segunda etapa. Como, inicialmente, não havia interesse em levantar 

cursos realizados a mais de dois anos antes do início da pesquisa, os números relativos a 

estas constatações não foram registrados.  

O tema “Saúde Bucal” apareceu em 11º lugar (tabela 32). Porém, considerando que 

apenas 200 dentistas responderam os questionários, pode ser apontado como um tema que 

vem despertando o interesse de outros profissionais, já que foi solicitado por 701 

respondentes.  

A tabela 33 permite visualizar os cursos realizados e solicitados por tema geral: 

 

Tabela 33 – Cursos Realizados e Solicitados por Tema Geral 

TEMA Nº DE CURSOS REALIZADOS 
POR TEMA 

Nº DE CURSOS SOLICITADOS 
POR TEMA 

Saúde da Criança 411 1066 
Saúde do Adolescente 114 973 
Saúde da Mulher 546 1071 
Saúde do Idoso 149 1037 
Saúde do Adulto 246 918 
Saúde Bucal 184 701 
Doenças Crônicas 455 988 
Visita Domiciliar 113 722 
Internação Domiciliar 31 721 
Saúde Mental 257 887 
Doenças de Notificação 
Compulsória 

227 758 

Treinamento Introdutório do 
PSF 

402 621 

Gestão 127 460 
Outros 257 254 
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O anexo D permite visualizar os cursos realizados e solicitados por SDR. O anexo 

E oferece informações referentes aos cursos realizados e solicitados por categoria 

profissional. 

A especificação de temas é fundamental para a organização de cursos em cada área 

temática geral, pois expressa os aspectos que os profissionais esperam que sejam mais 

enfatizados. Também serve para a organização de cursos mais direcionados, ou seja, que 

focalizem apenas os aspectos especificados. 

Cabe fazer uma observação em relação ao item “Outros” colocado no questionário, 

tanto no espaço destinado ao registro dos cursos realizados como no destinado ao registro 

dos cursos solicitados. Muitos registraram nestes espaços temas que estavam diretamente 

relacionados com os temas gerais, o que não os colocaria numa categoria diferente, por 

exemplo, “teste do pezinho”, que teria como possibilidade ser registrado no tema geral 

“Saúde da Criança” como um tema específico dentro da temática geral. Neste caso, 

transferiu-se a informação para o local adequado. Porém, quando não foi feita uma menção 

que identificasse o tema geral, optou-se por manter no item “outros”, por exemplo, 

HIV/Aids, tema que pode estar relacionado a vários dos temas gerais. Mesmo assim, em 

função da dificuldade de agrupamento, alguns registros que poderiam ter sido agrupados 

acabaram permanecendo no item “outros”. 

 Considerando cada um dos temas gerais listados, indicamos, na tabela 34, as três 

principais solicitações que foram especificadas: 

 

 

Tabela 34 – Principais Especificações por Tema Geral 

Saúde da Criança - Puericultura (36) 
- Sala de vacinas (27) 
- Crescimento e desenvolvimento (22) 

Saúde do Adolescente - Sexualidade (49) 
- Drogas (41) 
- DST/Aids (34) 

Saúde da Mulher - Coleta do preventivo do CA de colo de útero (60) 
- Climatério (40) 
- CA de mamas (37) 

Saúde do Idoso - Alzheimer/Parkinson (11 cada) 
- Doenças prevalentes (10) 
- Prevenção/Processo de envelhecimento/Dor (8 cada)
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Saúde do Adulto - Saúde do trabalhador (26) 
- DST/Aids (9) 
- Tabagismo (8) 

Saúde Bucal - Prevenção de cáries (19) 
- Higienização (11) 
- Odontopediatria (8) 

Doenças Crônicas - Diabetes (34) 
- Hipertensão (31) 
- Tuberculose (16) 

Visita Domiciliar - Formas de abordagem (18) 
- Planejamento, execução e registro (10) 
- VD voltada para a odontologia (4) 

Internação Domiciliar - Princípios básicos (10) 
- Cuidadores (7) 
- Cuidados com paciente acamado (3) 

Saúde Mental - Depressão (26) 
- Ansiedade (14) 
- Doenças mentais prevalentes (11) 

Doenças de Notificação Compulsória - Hepatites (8) 
- Vigilância epidemiológica (6) 
- Dengue/Meningites/Hepatites virais (3 cada) 

Treinamento Introdutório do PSF - Capacitação para ACS (6) 
- Treinamento Introdutório do PSF – outras etapas (2) 
- Capacitação para dentistas (2) 

Gestão - Gestão na atenção básica/ Gestão do SUS (7 cada) 
- Administração em Saúde Pública (4) 

Outros - Sala de vacinas (24) 
- Urgência e Emergência (18) 
- Atualização em feridas e curativos (17) 

 

 

 

A análise da solicitação de cursos por profissional demonstra que não há 

discrepância significativa no que diz respeito aos interesses.  

As tabelas 35 a 47, apresentadas a seguir, trazem um resumo da solicitação de 

cursos por tema geral/profissional.TP

4
PT Nos casos em que foram feitas especificações, 

considerou-se aquelas que totalizaram, no mínimo, cinco solicitações. Estas informações 

auxiliam na organização de cursos específicos para cada categoria profissional. Para 

verificar os temas específicos que não entraram nas tabelas 35 a 47, ver anexo E. Como o 

                                                 
TP

4
PT O número total que aparece nas tabelas corresponde ao somatório de todos os itens solicitados. 
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número de outros profissionais - psicólogos (as) e assistente social - foi pequeno, não 

consideramos na tabela abaixo, sendo possível verificar seus interesses nos quadros do 

anexo E. 

 

Tabela 35 – Tema Saúde da Criança - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde da 
Criança 

Médico (a) 328 - Doenças respiratórias (12) 
- Crescimento e desenvolvimento (9) 
- Puericultura (6) 

Saúde da 
Criança 

Enfermeiro (a) 588 - Puericultura (28) 
- Sala de vacinas (23) 
-     SISVAN (18) 

Saúde da 
Criança 

Dentista 85  

 

 

Tabela 36 – Tema Saúde do Adolescente - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde do 
Adolescente 

Médico (a) 282 
 

- Drogas (11) 
- Sexualidade (8) 
- DST/Aids (6) 

Saúde do 
Adolescente 

Enfermeiro (a) 537 - Sexualidade (39) 
- Drogas (29) 
-     DST/Aids (27) 

Saúde do 
Adolescente 

Dentista 64  

 

 

Tabela 37 – Tema Saúde da Mulher - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde da 
Mulher 

Médico (a) 321 
 

- Climatério (18) 
- Terapia de reposição hormonal/ CA de 

mamas (7) 
- Coleta de preventivo de CA de colo de 

útero/Menopausa (6) 
Saúde da 
Mulher 

Enfermeiro (a) 622 - Coleta de preventivo de CA de colo de 
útero (52) 

- CA de mamas (30) 
-     Climatério (21) 

Saúde da 
Mulher 

Dentista 62  
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Tabela 38 – Saúde do Idoso - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde do 
Idoso 

Médico (a) 338 
 

- Parkinson (5) 
 

Saúde do 
Idoso 

Enfermeiro (a) 544 - Processo de envelhecimento (7) 
- Alzheimer/Parkinson/Prevenção/Prevenção 

de acidentes (6) 
- Cuidados/Doenças prevalentes/Estatuto do 

Idoso (5) 
Saúde do 
Idoso 

Dentista 80  

 

 

 

Tabela 39 – Tema Saúde do Adulto - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde do 
Adulto 

Médico (a) 313 
 

- Saúde do trabalhador (12) 
- DST/Aids (6) 
- Dermatologia/Ortopedia (5) 

Saúde do 
Adulto 

Enfermeiro (a) 487 - Saúde do trabalhador (14) 
- Tabagismo (5) 

Saúde do 
Adulto 

Dentista 61  

 

 

 

Tabela 40 – Tema Saúde Bucal - Profissionais    

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde Bucal Médico (a) 162 

 
 

Saúde Bucal Enfermeiro (a) 312 - Prevenção de cárie (9) 
-     Higienização (7) 

Saúde Bucal Dentista 181 - Atendimento a portadores de 
necessidades 
especiais/Planejamento/Prevenção da 
cárie (5) 
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Tabela 41 – Tema Doenças Crônicas - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Doenças 
Crônicas 

Médico (a) 324 
 

- Diabetes (13) 
- Hipertensão (10) 
- Tuberculose (5) 

Doenças 
Crônicas 

Enfermeiro (a) 521 - Diabetes (21) 
- Hipertensão (21) 
-     Tuberculose (10) 

Doenças 
Crônicas 

Dentista 82  

 

 

Tabela 42 – Tema Visita Domiciliar - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Visita 
Domiciliar 

Médico (a) 195 
 

 
 

Visita 
Domiciliar 

Enfermeiro (a) 404 - Formas de abordagem (13) 
- Planejamento, execução e registro (8) 

Visita 
Domiciliar 

Dentista 72  

 

 

Tabela 43 – Tema Internação Domiciliar - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Internação 
Domiciliar 

Médico (a) 219 
 

 
 

Internação 
Domiciliar 

Enfermeiro (a) 413 - Princípios básicos (7) 
- Cuidadores (6) 

Internação 
Domiciliar 

Dentista 34  

 

 

Tabela 44 – Tema Saúde Mental - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Saúde Mental Médico (a) 302 

 
- Depressão (11) 
- Ansiedade (9) 

Saúde Mental Enfermeiro (a) 481 - Depressão (15) 
- Cuidados com paciente psiquiátrico (9) 
- Doenças mentais prevalentes (6) 

Saúde Mental Dentista 45  
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Tabela 45 – Tema Doenças de Notificação Compulsória - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Doenças de 
Notificação 
Compulsória 

Médico (a) 231 
 

 

Doenças de 
Notificação 
Compulsória 

Enfermeiro (a) 434 - Hepatite (5) 
 

Doenças de 
Notificação 
Compulsória 

Dentista 44  

 

Tabela 46 – Tema Treinamento Introdutório do PSF - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Treinamento 
Introdutório do 
PSF 

Médico (a) 159 
 

 

Treinamento 
Introdutório do 
PSF 

Enfermeiro (a) 334 - Capacitação para ACS (6) 

Treinamento 
Introdutório do 
PSF 

Dentista 93  

 

 

Tabela 47 – Tema Gestão - Profissionais 

TEMA PROFISSIONAL NÚMERO ESPECIFICIDADES 
Gestão Médico (a) 124  
Gestão Enfermeiro (a) 261  
Gestão Dentista 49  
 

 

4 – Considerações Finais 

 

Os dados apresentados possibilitam uma melhor apreensão da situação da 

qualificação dos profissionais de nível superior da ESF no estado de Santa Catarina, bem 

como um planejamento mais consistente e eficiente das ações futuras nesta área. Além 

disso, os dados podem subsidiar estudos e pesquisas futuras na área de qualificação 

profissional no âmbito da saúde pública. Estes dados também servem para o planejamento 
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de futuros cursos de aperfeiçoamento e de especialização voltados para profissionais da 

ESF que podem vir a ser oferecidos pela Escola de Saúde Pública de Santa Catarina.  

 Outros olhares sobre os dados aqui apresentados permitem novas inferências, o que 

expressa a possibilidade de uma maior utilização deste relatório. 
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